
• Initiation par un premier groupe 
de « graines »

• Chaîne de recrutement par les 
participants eux-mêmes via des 
coupons de recrutement

• Indemnisation financière 
(participation + recrutement)

• Recrutement Innovant : indemnisation financière pour participer à la 
recherche et pour recruter d’autres participants
= Pour acheter des substances ?

• Implication active de pairs usagers à chacune des étapes de la recherche
• Copil, étude, accompagnement, valorisation
= Embauchés car utilisation actuelle ou passée de substances illicites
= Action pénalisée en France qui permet d’accéder à un emploi 

ICONE 1: Intervention COmmuNautaire en vue d'Eliminer le VHC parmi les usagers de 
drogues actifs dans la ville de Montpellier

Hélène Donnadieu, Catherine Quillet, Nicolas 
Nagot, et équipe d’ICÔNE ANRS

Critères d'éligibilité

• Coupon valide

• Consentement

• critères d'éligibilité

Questionnaires et TROD          

• Données sociodémographiques

• Questionnaires pairs

• TROD VHC/VIH/VHB

Si TROD VHC  +

PCR (GenExpert)

SI PCR +
• Démarches sociales

• Choix de la pharmacie

Bilan pré-thérapeutique

• Fibroscan

• Bilan sanguin

• Examen clinique

Ordonnance

Accompagnements et suivis 
par les pairs

• Lieu éphémère de recherche 
en dehors du soin classique 

Résultats

Consommations de substances recueillies 
par les pairs employés = Données robustes en population 

• 75% en situation de grande précarité
• 75 % n’avait pas consulté en addictologie
l’année précédent l’étude 

Categorie Tous
(N=554)

Consommation par 
voie IV

(N=194)

N (%) N (%)

COC (cocaine) 346 (62.5) 110 (56.7)

MOR (heroin, morphine) 251 (45.3) 103 (53.1)

MDMA (Ecstasy) 30 (5.4) 8 (4.1)

MET (methamphetamine) 46 (8.3) 25 (12.9)

AMP (amphetamines) 74 (13.4) 21 (10.8)

MTD (methadone) 192 (34.7) 87 (44.8)

BUP (buprenorphine) 165 (29.8) 86 (44.3)

KET (ketamine) 25 (4.5) 7 (3.6)

MDP (methylphenidate) 79 (14.3) 48 (24.7)

MCAT (cathinone)** 20 (3.6) 10 (5.2)

554 personnes inclues en 11 semaines
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A R N V H C + M IS E  E N T R A IT E M E NT T RA IT E M EN T  CO M PL E T GU É RI S

Guérison de plus de la moitié des personnes qui n’étaient pas 
dans le soin avant ICONE

Conclusions: Icône 1: preuve de concept

Efficacité de la technique de recrutement

Pertinence majeure de l’implication des pairs 


	Slide 1

